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AVIS DE RECRUTEMENT N7 /10/2025/CARITAS CONGO ASBL.

Poste Chauffeur

Supérieur hiérarchique Besponse'lble de la Cellule Logistique-
informatique

Missions Assurer les déplacements des personnes et des
biens

Durée du contrat Un an, renouvelable suivant la performance

Lieu d'affectation Kinshasa

Date de publication . 20/10/2025

Date de cloture 27/10/2025

Période d'essai Trois mois

1. Contexte

CARITAS CONGO ASBL, commission de développement de la Conférence Episcopale
National du Congo, CENCO en sigle a été créée en qualité d'une Association sans but lucratif
en 1960 et a été restructurée en 1993.

En effet, elle est un instrument de la pastorale sociale de 'Eglise Famille de Dieu en

République Démocratique du Congo. Son role principal consiste a faire et a assurer le suivi
des orientations des Evéques dans toutes les actions qui concourent a la promotion et au
développement intégral de I'homme : c'est-a-dire, les secours d'urgence, les ceuvres médicales
et les projets de développement communautaire.

Depuis juin 2023 elle a adopté une nouvelle vision basée sur cinq axes a savoir:

L 'éthique, la programmation, la bonne gouvernance axée sur les finances, le style de
management et la redynamisation du réseau national;

Dans le cadre de mise en ceuvre cette derniére, pour atteindre les objectifs assignés; Caritas
Congo Asbl procéde au recrutement d'un chauffeur qualifié pour rajeunir et renforcer sa
Cellule Logistique -Informatique.

2. Description du poste
Assurer les déplacements des personnes et des biens. Le chauffeur humanitaire est chargé

de conduire des véhicules transportant des fournitures humanitaires. Il doit ¢galement
assurer la sécurité des passagers et s'occuper de l'entretien du véhicule.



e & & @ © © o o

. Taches spécifiques

Distribuer et collecter le courrier suivant les instructions regues

Assurer l'entretien permanent du véhicule qui lui est confié (fiche de maintenance) ;
Remplir & jour le carnet de bord journalier du véhicule, signaler les anomalies
constatées et la prévenir a temps du calendrier de maintenance du véhicule a la
hiérarchie ; '

S'occuper quotidiennement de la propreté et le confort du véhicule »

Consigner tous les déplacements et missions en notant le kilométrage et la
consommation du carburant ; huiles et autres lubrifiants ;

Exécuter toute autre tAche confiée par son supérieur hiérarchique.

Profil du candidat :
Compétences spécifiques:

Le candidat doit avoir un permis de conduire national, étre fiable et étre en mesure de
travailler dans des conditions difficiles. ,

Expérience avérée et satisfaisante de 5 ans minimum dans un poste similaire avec les
bailleurs de fonds internationaux serait un atout ;

Bonne éthique et bonne maitrise du systéme de travail du réseau Caritas. e [itre de
nationalité congolaise ;

Maitrise de la conduite d'un véhicule en zone urbaine

Expérience de conduite sur des routes difficiles

Compétences en mécanique pour assurer l'entretien du véhicule

Connaissance des régles de sécurité routiére

Compétences en communication pour travailler avec les passagers

Capacité & conduire sur de longues distances sans fatigue excessive

Connaissance des zones géographiques et de leurs spécificités

Esprit d'initiative et promptitude pour résoudre les problémes rencontrés sur la route o
Détenteur au maximum d'un dipléme de graduat ou plus.

Compétences non techniques

Capable de travailler sous pression;

Bonnes maitrise en communication en langue du travail et en langue locale;
Apte a travailler avec des personnes de cultures diverses;

Capacité a prendre des décisions rapides;

Connaissances en mécanique automobile;

Maitrise du code de la route en vigueur;

Flexibilité pour travailler des horaires variés;



5. Contenu du dossier de candidature

Les dossiers de candidature devront comprendre :

v Une lettre de motivation ne dépassant pas deux pages ,
v Un CV détaillé mettant en exergue les expériencess

v Copie des diplomes universitaires dans le CV.

v Certificat des formations pertinentes suivi en rapport avec le poste;

v" 3 Références provenant des anciens collaborateurs/employeurs
Les candidatures sont a rédiger en langue frangaise et doivent étre adressées & Monsieur
'Abbé Secrétaire Exécutif de la Caritas Congo ASBL et déposées physiquement & l'adresse
suivante : 26, Avenue Basoko C/Gombe Ville province de Kinshasa ou a l'adresse e-mail
suivante : directeur@caritasdev.cd au plus tard le 24 octobre 2025 a 15h00; avec la mention
obligatoire suivante : Recrutement/chauffeur/002/10/2025/CARITAS CONGO ASBL.

NB. Les candidatures féminines sont vivement encouragées et aucun suivi de dossier quelque
soit le moyen ne permis.

Fait a Kinshasa, le 20/10/2025




