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Déclaration Finale de la Table Ronde

« Pour une gouvernance renouvelée et une coopération fraternelle
efficace au sein du Réseau Caritas en RDC ».

Nous, participants à la Table ronde de Caritas Congo ASBL et ses partenaires, réunis dans l'esprit de
solidarité et de fraternité à Kinshasa du 17 au 19 septembre 2025 au Centre d’accueil Caritas,

Notre gratitude

Rendons grâce à Dieu, notre Père de nous avoir protégés et inspirés afin que nos travaux se déroulent
dans la sérénité et le dialogue mutuel ;

Remercions nos partenaires tant du réseau CI que d’autres structures pour leur disponibilité et leur
accompagnement durant le déroulement de notre rencontre ainsi que de tout leur appui à notre réseau
dans l’exercice de la charité auprès du peuple de Dieu qui est en RDC, plus particulièrement dans le
contexte mondial caractérisé par la réduction de l’aide au développement et de réponse aux crises
humanitaires.

Notre identité

Réaffirmons l’identité ecclésiale de nos organisations qui partagent la vision commune d’un monde plus
juste et plus équitable, la même mission de « servir, accompagner et défendre les pauvres » et les
mêmes valeurs et principes de travail ainsi que notre appartenance à la Confédération Caritas
Internationalis;

Reconnaissons la nécessité d'une gouvernance transparente, responsable et participative à tous les
niveaux de notre Réseau pour assurer l'efficacité de notre coopération ainsi que la confiance tant de
nos partenaires que des populations à la base, surtout dans un contexte mondial marqué par la
réduction de l’aide au développement et de réponse aux crises humanitaires.
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Après avoir échangé sur les défis, les enjeux et les opportunités pour renforcer la résilience des
organisations Caritas et l'efficacité de nos interventions dans les domaines de réponses aux
catastrophes, du développement durable, de la santé et du plaidoyer en République Démocratique du
Congo :

Avons fait les constats clés suivants :

1. Leadership national et local :

Il est essentiel de reconnaître la légitimité et de renforcer le leadership des acteurs nationaux et locaux
(Caritas nationale, Coordinations provinciales de Caritas, Caritas diocésaines, Caritas paroissiales et
communautés locales) dans l’identification des besoins, la définition et la mise en œuvre des réponses
aux urgences humanitaires, aux problèmes de développement durable, de plaidoyer ainsi que
d’apprentissage collectif.

2. Coordination :

Les mécanismes de coordination actuels manquent souvent d'intégrer les structures de gouvernance
locales et la flexibilité nécessaire pour appréhender les contextes spécifiques d’actions, ce qui
compromet leur efficacité et l’impact attendus.

3. Partenariats :

Le manque de partenariat transparent, fondé sur l'égalité et la responsabilité, engendre des frustrations
qui entravent la synergie et ralentissent la réactivité entre les acteurs locaux, nationaux et
internationaux, compromettant ainsi la capacité de réponse.

4. Accès aux ressources :

Les financements et les ressources tant humaines que matérielles ne sont pas toujours en adéquation
avec les priorités et les capacités des acteurs locaux, constituant ainsi des freins à la durabilité des
actions engagées et des structures d’appui.

Avons pris les engagements suivants

a) De manière générale
- Promouvoir un leadership efficace et durable des acteurs nationaux et locaux, renforcer

les mécanismes de coordination existants par l'allocation de ressources nécessaires tant pour
leurs interventions que pour leur fonctionnement.
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- Œuvrer pour le respect des engagements et des normes de gestion de CI à tous les
niveaux en matière de partenariat, de localisation de l’aide humanitaire et au développement,
de coordination des réponses aux crises récurrentes qui affectent les populations congolaises
en vue de la complémentarité entre nos organisations, d’une gestion optimale et transparente
de nos ressources et l'atteinte de nos objectifs pour une meilleure lisibilité des interventions du
Réseau Caritas en RDC.

- Développer des stratégies pour mobiliser des financements alternatifs en vue d’atténuer
l’impact de la réduction de l’aide au développement et de réponse aux catastrophes au niveau
mondial

- Promouvoir la solidarité entre les organisations Caritas en RDC en soutenant les Caritas
diocésaines en situation de fragilité afin qu’elles soient capables d’accomplir leur mission
auprès des populations de leurs diocèses respectifs.

b) De manière spécifique,

Par rapport à la localisation de l’aide humanitaire et au développement :

- Promouvoir une culture de redevabilité et d'intégrité à tous les niveaux du réseau, en
luttant activement contre les pratiques non conformes aux Codes d’éthique de CI.

- Encourager la participation active des organisations Caritas en RDC dans les instances de
prise de décisions au niveau national, provincial et local, afin de faire entendre la voix des
organisations Caritas et de l’Eglise auprès des partenaires tiers.

- Renforcer la coopération et le partage d'expériences et de bonnes pratiques entre la
Caritas nationale, les Caritas diocésaines et les autres structures du Réseau en vue de
l’apprentissage et du renforcement mutuels.

- Promouvoir un Leadership Inclusif en associant systématiquement les acteurs à l'échelle
nationale et locale en tant que leaders dans la planification, la mise en œuvre et le suivi des
actions de réponse aux urgences, de développement durable, de santé et de plaidoyer.

- Œuvrer pour la résilience des communautés par le développement de capacités et de
compétences des acteurs locaux en investissant dans la formation et le transfert de
compétences.
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Par rapport à la coordination et aux réponses du Réseau Caritas aux crises humanitaires :

- Développer des stratégies concertées pour répondre de manière plus coordonnée aux
besoins des communautés vulnérables en RDC notamment à travers des consortiums efficaces
et percutants pour rendre plus visibles le Réseau Caritas en RDC.

- Renforcer les mécanismes de coordination de CI au niveau national et local par la
concertation régulière et le partage d’informations en temps réel, et cela en soutenant et
en outillant les structures de coordination existantes au niveau national, provincial et local afin
qu'elles soient en mesure de s’approprier les diverses interventions et de coordonner les efforts
de tous les intervenants.

Par rapport au partenariat et modus operandi au sein du Réseau Caritas

- Créer des alliances stratégiques à tous les niveaux en instaurant des forums de discussions et
de consultations clairs et responsables, qui valorisent la complémentarité des rôles, les
échange d'expertises, le partage de connaissances et la prise de décisions collaboratives entre
tous les partenaires.

- Entreprendre des démarches de plaidoyer en faveur de mécanismes financiers plus souples et
accessibles qui appuient directement les initiatives à l'échelle locale et nationale, tout en
satisfaisant aux besoins fondamentaux de subsistance des populations locales.

- Capitaliser, célébrer et valoriser les bonnes pratiques de coopération au sein du Réseau,
afin qu'elles inspirent d’autres organisations membres du Réseau Caritas Internationalis.

Avons formulé l’appel à l’action ci-après

1. Demandons à toutes les Organisations du Réseau Caritas en RDC de s'approprier ces
engagements et d'œuvrer ensemble pour une gouvernance exemplaire et une solidarité active,
au service des plus démunis et de l'Église.

2. Œuvrons pour faire connaître nos engagements auprès de toutes les 48 Caritas de la RDC, du
Gouvernement congolais à tous les niveaux, des agences des Nations Unies, des ONG
nationales et internationales, des bailleurs de fonds et des communautés locales en vue de
susciter leur collaboration et leur soutien aux actions du Réseau Caritas en RDC à différents
niveaux, compte tenu de sa légitimité, de son avantage comparatif au regard de sa proximité
avec les communautés locales sur toute l’étendue du territoire national, de sa capacité à agir du
niveau local au niveau global, etc. pour mettre en œuvre la localisation de l’aide humanitaire et
au développement afin de construire un système plus agile, efficace et durable en RDC en ce
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qui concerne les réponses aux urgences et l’accompagnement des dynamiques
d’autonomisation des communautés locale.

3. Nous appelons toutes les structures du Réseau Caritas en RDC à adhérer à ces engagements
et à se les approprier pour instaurer une gouvernance exemplaire et une solidarité vivante, au
service des plus pauvres.

4. Nous plaidons pour que les ressources allouées par les partenaires internationaux soient plus
flexibles et accessibles aux organisations locales. Cela facilitera le financement direct des
initiatives communautaires et l'adaptation rapide des actions en fonction des besoins
spécifiques des populations, assurant ainsi une durabilité accrue et une appropriation locale
des projets.

5. Nous demandons aux Caritas sœurs d’établir des plates-formes de dialogue et de coordination
transparentes pour que tous les acteurs — locaux, nationaux et internationaux — puissent
travailler ensemble efficacement.

Concluons, en demandant l'intercession de la Vierge Marie et l'intervention du Saint-Esprit afin que nos
cœurs croyants soient transformés pour assurer une coordination robuste et efficace du réseau Caritas.
Par conséquent, nous aspirons à être des témoins vivants et dévoués du Christ à travers nos Caritas
(services de charité). Ainsi, nous sommes convaincus et aspirons à être des travailleurs et
administrateurs de la charité engagés, animés d'un amour intense et d'une compassion pour autrui.

Fait à Kinshasa, le 19 septembre 2025

Les participants


